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Al personale docente 
dell’Istituto  
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Sito Web 

 

 
 
 
 

Oggetto: corsi di formazione D.M. 66 “Formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”  
modulo di iscrizione. 
 

 
 
Si informano i docenti della Scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria di I grado che, nei primi dieci giorni del 

mese di settembre, saranno avviati dei corsi di formazione, riconosciuti per l’a.s. 2025-26, riferiti al progetto di 

formazione del personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica.  

I  percorsi saranno di due tipologie: percorsi in modalità online, durata di 20h, e laboratori sul campo, della 

durata di 10h. 
 

Per questioni organizzative, è richiesta una prima adesione, con modulo Google, cui seguirà perfezionamento di 

iscrizione sulla piattaforma Scuola Futura ad opera dell’Animatore digitale. 
 

Considerata l’alta valenza formativa dei percorsi si auspica la più ampia partecipazione.





 

Percorsi programmati per il mese di settembre: 
 

PERCORSI ON LINE 20h 

CORSO  CONTENUTI PERIODO Link Google moduli 

Tecnologie 

digitali e 

metodologie 

innovative per 

l'inclusione 

Lo scopo di questo corso è di approfondire 
l’utilizzo delle più innovative 
tecnologie digitali come supporto alla didattica e 
come strumenti compensativi per alunni e 

alunne in difficoltà, grazie all’applicazione dei 

principi dell’Universal Design for Learning. 

Modulo 1. La cornice pedagogica 

Gli elementi essenziali di un curricolo inclusivo. 

ICF e UDL applicati ai nuovi ambienti di 

apprendimento. 

Knowledge building e didattica digitale. 

Modulo 2. Metodologie attive e tecnologia 

Nuove metodologie, coinvolgimento e 

partecipazione attiva. 

Peer learning e nuove tecnologie per 

l’apprendimento. 

Learning by doing e nuove tecnologie per 

l’apprendimento. 

Modulo 3. Inclusione, tecnologia e valutazione 

Il decalogo BYOD. 

Soft skills e curricolo inclusivo. 

Come progettare un ambiente e-learning 

efficace. 

Modulo 4. Buone pratiche 

Analisi di casi studio. 

Esempi di buone pratiche. 

 
PRIMI DIECI 

GIORNI DI 

SETTEMBRE 

7 LEZIONI 

ONLINE 

IN ORARIO 

POMERIDIANO 

https://forms.gle/fqDT3sNA1
H2jrsFu5 
 

https://forms.gle/fqDT3sNA1H2jrsFu5
https://forms.gle/fqDT3sNA1H2jrsFu5


 

Orientamento per 

le professioni 

digitali del futuro 

Le trasformazioni digitali stanno cambiando il 
modo con cui apprendiamo, lavoriamo e viviamo. 
Per orientare in modo efficace studenti e 
studentesse alla scoperta delle professioni del 
futuro, occorre predisporre percorsi innovativi per 
permettere loro di esplorare ambizioni, limiti e 
potenzialità, ma anche conoscere le competenze 
richieste dal mondo del lavoro. Il corso, in linea 
con le Linee guida per l’orientamento del 23 
dicembre 2022, guida i docenti a individuare le 
attitudini e le competenze di allieve e allievi e di 
auto-valutare il proprio intervento didattico nello 
svolgimento di attività orientative. 

Modulo 1. Progettare una didattica orientativa 

Cos’è l’orientamento oggi? 

Le caratteristiche della didattica orientativa. 

Le “intelligenze multiple” e il docente orientatore. 

Modulo 2. Nuove competenze per nuovi scenari 

Evoluzione tecnologica e competenze trasversali. 

Le professioni del futuro: ambiti e caratteristiche. 

Esempi di buone pratiche. 

Modulo 3. Riconoscere le competenze: E-Portfolio 

e valutazione 

Il Ciclo di Apprendimento Esperienziale. 

Le rubriche per la valutazione. 

Il senso formativo e orientativo della valutazione. 

Modulo 4. Buone pratiche 

Analisi di casi studio. 

Esempi di buone pratiche. 

 
 

 

PRIMI DIECI 

GIORNI DI 

SETTEMBRE 

7 LEZIONI 

ONLINE 

IN ORARIO 

POMERIDIANO 

https://forms.gle/cApfuEFnE
QCdLb9t7 

 

https://forms.gle/cApfuEFnEQCdLb9t7
https://forms.gle/cApfuEFnEQCdLb9t7


 

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 10h 

CORSO CONTENUTI PERIODO Link Google moduli 

Creatività STEAM: 

sperimentare in 

classe Tinkering, 

Making ed 

elettronica 

La struttura del percorso offre momenti di 

laboratorio con esercitazioni, simulazioni, tutoring 

e sperimentazione guidata in classe. Le lezioni 

sono introdotte da un primo momento di 

riflessione teorica, di contesto o dimostrativo, di 

taglio divulgativo, seguito da workshop ed 

esercitazioni e simulazioni di interazione d’aula. Le 

attività laboratoriali proposte sono finalizzate alla 

progettazione percorsi innovativi attraverso 

attività di Tinkering e Making. 

PRIMI DIECI 

GIORNI DI 

SETTEMBRE 

3 INCONTRI  

https://forms.gle/7LEd12SAxA
FTx72v9 

 

Didattica 

immersiva: dal 

Metaverso 

all'Eduverso 

La struttura del percorso offre momenti di 

laboratorio con esercitazioni, simulazioni, tutoring 

e sperimentazione guidata in classe. Le lezioni 

sono introdotte da un primo momento di 

riflessione teorica, di contesto o dimostrativo, di 

taglio divulgativo, seguito da workshop a coppie o 

a gruppi ed esercitazioni e simulazioni di 

interazione d’aula. Le attività laboratoriali 

proposte sono finalizzate alla progettazione di 

ambienti di didattica aumentata e immersiva. 

PRIMI DIECI 

GIORNI DI 

SETTEMBRE 

3 INCONTRI 

https://forms.gle/LPo9KiV6vZ
XegkBG8 

 

Tecnologie digitali 

e metodologie 

innovative per 

l'inclusione 

Lo scopo di questo corso è di approfondire 

l’utilizzo delle più innovative 

tecnologie digitali come supporto alla didattica e 

come strumenti compensativi per alunni e 

alunne in difficoltà, grazie all’applicazione dei 

principi dell’Universal Design for Learning. 

PRIMI DIECI 

GIORNI DI 

SETTEMBRE 

3 INCONTRI 

https://forms.gle/eLnv2Lxvwn
HzjS8v7 

 

Orientamento per 

le professioni 

digitali del futuro 

ll corso, in linea con le Linee guida per 

l’orientamento del 23 dicembre 2022, guida i 

docenti a individuare le attitudini e le competenze 

di allieve e allievi e di auto-valutare il proprio 

intervento didattico nello svolgimento di attività 

orientative. 

PRIMI DIECI 

GIORNI DI 

SETTEMBRE 

3 INCONTRI 

https://forms.gle/xb3X6XA246
LmRPCC9 

 

 

Il termine per la risposta è fissato al 7 giugno 2025. 
Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Tiziana Aragiusto 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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